A Generalitat de Catalunya
WY Servei d’Ocupacio de Catalunya

Accions de Formacio
Continua a les

Empreses
Ordre Ministerial TAS/500/2004
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A Generalitat de Catalunya
WY Servei d’Ocupacio de Catalunya

BENEFICIARIS DE LA FORMACIO

e Empreses
s Que desenvolupen formacio per als seus treballadors/ores i

cotitzen per contingéncia de formacio professional.

= Treballadors/ores assalariats

= Que cotitzen a la Seguretat Social en concepte de formacio
professional.

» Els treballadors/ores fixos discontinus en els periodes que no
estan ocupats/ades.

» Els treballadors/ores que accedeixen a una situacio de
desocupacio quan es trobin en un periode de formacio.

m Els treballadors/ores que estiguin acollits a processos de

requlacié d’ocupacio. Y,
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A Generalitat de Catalunya
WY Servei d’Ocupacio de Catalunya

COL-LECTIUS PRIORITARIS

Petites | mitjanes empreses (PIME):

a) Les que ocupen menys de 250 persones.

b) Les que tenen un volum de negoci anual que no
excedeixi els 40 milions d’euros, o bé que el seu
balanc general anual no excedeixi els 27 milions
d’euros.

c) Amb criteri d’independencia.

Grans empreses:

a) Dones.

b) Majors de 45 anys.
c) Discapacitats.

d) Sense qualificacio.

A

,-'.-) ’:’/f/ %///1;' g‘%ﬁ’/{/’;ﬁ/é/y :7,
S



m Generalitat de Catalunya
WY Servei d’Ocupacio de Catalunya

DETERMINACIO DEL CREDIT PER A LES
ACCIONS FORMATIVES

CONCEPTES BASICS:

1. Credit per a la formacio continua.

2. Percentatge de bonificacio.

3. Mitjana de la bonificacio per cada treballador/a.
4. Volum de I’'empresa.

5. Costos de la formacio.

6. Cost bonificable.

7. Aportacio privada.
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A Generalitat de Catalunya
WY Servei d’Ocupacio de Catalunya

DETERMINACIO DEL CREDIT PER A LES
ACCIONS FORMATIVES

Credit anual per a la Formacio Continua

Quantitat ingressada el 2003 per Formacio Professional x % de bonificacio

%0 de Bonificacio

- De 6 a 9 treballadors/ores 90%0
- De 10 a 49 treballadors/ores 65%0
- De 50 a 249 treballadors/ores 52,5%0
- De més de 250 treballadors/ores 42 .,5%0

» En les empreses d’1 a 5 treballadors/ores: 350 euros per empresa.
» Periode per a empreses d’1 i 2 treballadors/ores: 3 i 2 anys, respectivament.

Erder s

2.y
g v
s V e Lt ;’//éf/"[/
Aoy
/ e -



m Generalitat de Catalunya

WY Servei d’Ocupacio de Catalunya

DETERMINACIO DEL CREDIT PER ALS

NOUS CENTRES I LES NOVES EMPRESES

EMPRESES AMB

NOUS CENTRES DE
TREBALL :

EMPRESES DE
NOVA CREACIO :

—>
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El credit inicial de I'empresa (2004) + el numero de

treballadors/ores incorporats x 62 euros

ANY DE CREACIO 2003: hi ha dues opcions

OPCIO A: criteri general

OPCIO B
e D’1 a 5 treballadors/ores = 350 euros per empresa
e Més de 5 treballadors/ores = numero de

treballadors/ores incorporats/ades x 62 euros

ANY DE CREACIO 2004:

e D’1 a 5 treballadors/ores = 350 euros per empresa.

e Més de 5 treballadors/ores = niumero de treballadors/ores

incorporats/ades x 62 euros
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A Generalitat de Catalunya
WY Servei d’Ocupacio de Catalunya

APORTACIO PRIVADA DE LES EMPRESES

Aportacio privada = Costos de formacio — Bonificacio aplicada

%0 exigible

- Empreses d’1 a 5 treballadors/ores 0%
- De 6 a 9 treballadors/ores 5%
- De 10 a 49 treballadors/ores 10%
- De 50 a 249 treballadors/ores 20%
- De 250 o meés treballadors/ores 40%
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A Generalitat de Catalunya
WY Servei d’Ocupacio de Catalunya

Moduls 1 Costos de les
Accions Formatives
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m Generalitat de Catalunya
WY Servei d’Ocupacio de Catalunya

MODULS ECONOMICS

NIVELL DE FORMACIO
MODALITAT
D’IMPARTICIO
Basic Mig - Superior
Presencial 8 euros 12 euros
A distancia 5 euros
Teleformacio 6,75 euros
Mixta S’aplicaran els moduls anteriors en funcio de les hores
de formacié presencial, a distancia o de teleformacié que
tingui I'accio formativa.

Cost maxim bonificable:

Modul economic per numero d’hores de durada de la formacié namero
de participants.
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A Generalitat de Catalunya
WY Servei d’Ocupacio de Catalunya

PARTICIPANTS I HORES

s 25 participants per grup en accions presencials, | de 80 per
grup i tutor/a en accions a distancia. Es respecten aquests

Iimits en la modalitat mixta.

» Durada minima de 10 hores, excepte en els moduls

d’alfabetitzacio informatica (5-10 hores).

s S’exclouen les jornades, les fires, els simposiums i els

conNngressos.
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m Generalitat de Catalunya
WY Servei d’Ocupacio de Catalunya

COSTOS DE LA FORMACIO

Costos que es poden imputar

(interns/externs)

/

Empreses bonificades

v

® Costos directes.
® Costos associats.

(25 %0 dels costos directes).

@ Costos del personal.

~a

Empreses que s’agrupen
voluntariament

'

® Costos d’imparticio.

® Costos d’organizacio.
(25 %0 dels costos d’imparticio).

® Costos del personal.
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A Generalitat de Catalunya
WY Servei d’Ocupacio de Catalunya

Permisos Individuals
de Formacio
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A Generalitat de Catalunya
WY Servei d’Ocupacio de Catalunya

CONCEPTE DEL PERMIS INDIVIDUAL

El permis indjvidual de formacio (PIF) és el que
una empresa concedeix a un treballador/ora per
facilitar-li una formacidé que permeti millorar la
seva capacitacio personal i1 professional.
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A Generalitat de Catalunya
WY Servei d’Ocupacio de Catalunya

PERMIS INDIVIDUAL DE FORMACIO (PIF)

COST DEL PERMIS

Salari del treballador/a = salari base + antiguitat + complements fixos
+ part proporcional de les pagues extraordinaries.

DURADA DEL PERMIS

Periode no superior a 200 hores laborables per treballador/a durant el
curs academic.

EXCEPCIO

El PIF corresponents als mesos de setembre a desembre del curs
academic 2003-2004 podran financar-se amb el credit corresponent a
I’any 2004.
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m Generalitat de Catalunya
WY Servei d’Ocupacio de Catalunya

REQUISITS DEL PIF

TREBALLADORS/ORES
v Assalariats/ades que EMPRESA
cotitzen a la Seguretat ——
Social
v’ Concedeix el permis
FORMACIO v’ Informa a la RLT

v’ Estudis de titulacions

oficials v Comunica I’inici i la fi del

v Formacio6 presencial PIF a la Fundacié
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